ROMANIA
JUDETUL MURES
ORASUL LUDUS
- PRIMAR -

DISPOZITIA Nr. 631
din 02 octombrie2019

privind aprobarea Codului etic §i de integritate al functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul Primdriei orasului Ludus

Primarul orasului Ludus, dl Moldovan loan Cristian,

Analizand Raportul de specialitate nr. 40587/02.10.2019 intocmit de catre Compartimentul
juridic, prin care s-a propus aprobarea Codului etic si de integritate al functionarilor publici si

personalului contractual din cadrul Primariei orasului Ludus,
Tn conformitate cu prevederile cuprinse in:

- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

- Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice gi n mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei

cu modificdrile si completérile ulterioare;

- Legea nr. 115/1996 pentru declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor, a unor
persoane cu functii de conducere si de control si a functionarilor publici, cu modificarile si

completdrile ulterioare;
- Legea nr. 78/2000 privind prevenirea, descoperirea si san
modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autor
din alte unitati care semnaleaza incalcéri ale legii;

ctionarea faptelor de coruptie, cu

itatile publice, institutiile publice si

Avand in vedere prevederile art. 457 si 558 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ si
cele ale Ordinului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdtilor

publice,
Tn temeiul prevederilor art. 155 alin. (1) lit. e) gi art. 196 a
privind Codul administrativ

in. (1) lit. b) din OUG nr. 57/2019

DISPUNE:

Art. 1 Se aproba Codul etic si de integritate al functionarilor publici si personalului contractual
din cadrul Primariei orasului Ludus, prevazut in anexd, care face parte integranta din prezenta

dispozitie.

Art. 2 Prezentul cod se aduce la cunostiinta publica prin af
Ludus si se va comunica pentru ducere la indeplinire, tuturor
cadrul Primériei orasului Ludus.

Un exemplar din prezenta se comunica:

- Institutiei Prefectului Judetul Mures;

- Primarului orasului Ludus;

- Sefilor de birouri/servicii/directii

PRIMAR,
Moldovan loan Cristian

isarea pe site-ul Primariei orasului
compartimentelor functionale din

Aviza

SECRETAR'GENERAL,
Jr. Giur, ea},’:u' enia

e



CODUL ETIC SI DE INTEGRITATE
AL FUNCTIONARILOR PUBLICI $| PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN
CADRUL PRIMARIEI ORASULUI LUDUS

CAPITOLUI |
Domeniul de aplicare, obiective si principii generale

Art.1 Domeniul de aplicare

(1) Codul etic si de integritate al functionarilor publici reglementeaza normele de conduitd
profesionald si de integritate al functionarilor publici, iar Codul etic si de integritate al personalului
contractual din Primaria orasului Ludus reglementeazd normele de conduitd profesionald si
integritate al personalului contractual, fiind definite, in continuare, Cod etic si de integritate.

(2) Normele de conduitd profesionald prevazute de prezentul Cod etic si de integritate sunt
obligatorii pentru functionarii publici, precum si pentru persoanele care ocupd temporar o functie
publicd, pentru personalul contractual, incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata.

Art. 2 Obiective

Obiectivele prezentului Cod etic si de integritate urmadresc sa asigure cresterea calitdtii
serviciului public, o bund administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea
birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publicd, prin:

a) reglementarea normelor de conduita profesionald necesare realizarii unor raporturi sociale
si profesionale corespunzatoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului Primariei orasului
Ludus, al functionarilor publici si al personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptdfit sd se
astepte din partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice si din partea personalului
contractual in exercitarea functiei;

c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetdteni si functionarii publici,
personalul contractual din cadrul Primdriei orasului Ludus, pe de o parte; si intre cetdteni si Primarie,
pe de alta parte.

Art. 3 Principii generale

(1) Principiile care guverneaza conduita profesionalad a functionarilor publici si a personalului
contractual sunt cele prevdzute la art. 368 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ si anume:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei;

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetdtenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice,
principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica
acelasi regim juridic in situatii identice sau similare; ,

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta,
corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform céaruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes altul decét
interesul public, in exercitarea functiei detinute;




f) integritatea morald, principiu conform ciruia persoanelor care ocupa diferite categorii de
functii le este interzis sa solicite sau s% accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun
avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin, sau s& abuzeze n vreun fel de aceasta
functie;

g) libertatea gandirii si a exprimari, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii pot sd-si exprime si si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si
a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea functiei publice si in
indeplinirea atributiilor de serviciu, persoanele care ocupd diferite categorii de functii trebuie sa fie
de bung-credint3 si sa actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform céruia activitatile desfasurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizdrii cetdtenilor;

j) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu
nu au fost indeplinite corespunzator.

(2) Principiile care guverneaza protectia avertizdrii in interes public sunt urmadtoarele:

a) principiul legalitatii, conform ciruia autoritdtile s institutiile publice au obligatia de a
respecta drepturile si libertatile cettenilor, normele procedurale, libera concurenta si tratamentul
egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform ciruia, in Intelesul prezentei legi, ordinea
de drept, integritatea, impartialitatea si eficienta autoritatilor si institutiilor publice sunt ocrotite si
promovate de lege;

¢) principiul responsabilitatii, conform c3ruia orice persoand care semnaleaza incdlcdri ale legii
este datoare s3 sustind reclamatia cu date sau indicii privind fapta sdvarsita;

d) principiul nesanctionarii abuzive, conform céruia nu pot fi sanctionate persoanele care
reclam3 ori sesizeazs incalcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile si
mai severe pentru alte abateri disciplinare. n cazul avertizirii in interes public, nu sunt aplicabile
normele deontologice sau profesionale de naturd s3 impiedice avertizarea in interes public;

e) principiul bunei administréri, conform caruia autoritatile si institutiile publice sunt datoare
s& isi desfagoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in
conditii de eficienta, eficacitate i economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform ciruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in
interes public cu privire la aspectele de integritate publicd si bund administrare, cu scopul de a spori
capacitatea administrativa si prestigiul autoritatilor si institutiilor publice;

g) principiul echilibrului, conform caruia nici o persoand nu se poate prevala de prevederile
legale pentru a diminua sanctiunea administrativé sau disciplinard pentru o fapté a sa mai grava;

h) principiul bunei-credinte, conform caruia este ocrotitd persoana incadrata intr-o autoritate
sau institutie publicd, care a ficut o sesizare, convinsa fiind de realitatea stdrii de fapt sau ca fapta
constituie o incélcare a legii

Art. 4 Termeni

in intelesul prezentului Cod etic si de integritate, expresiile si termenii prevazuti la art. 368 din
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ si la art. 3 5i 4 din Legea nr. 571/ 2004 privind protectia
personalului din autoritdtile publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale
legii, au aceleasi semnificatii.




CAPITOLUL Il
Norme generale de conduité profesionald aplicabile functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul Primariei orasului Ludus

Art. 5 Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura un serviciu public de
calitate in beneficiul cetitenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in
practica, in scopul realizérii competentelor autoritatii publice, in limitele atributiilor stabilite prin fisa
postului.

(2) Tn exercitarea functiei publice si a atributiilor de serviciu, functionarii publici si personalul
contractual au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile
legii, transparenta administrativd, pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea autoritdtii publice locale.

Art. 6 Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, s3
respecte Constitutia, legile tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in
conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Functionarii publici si personalul contractual trebuie s& se conformeze dispozitiilor legale
privind restrangerea exercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor publice sau a functiilor
contractuale detinute.

Art. 7 Loialitatea fatd de Primdria orasului Ludus

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a apara cu loialitate prestigiul
Primariei orasului Ludus precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis:

a) s3 exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea Primariei
orasului Ludus, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual; prevederea se aplic3 si dupa incetarea raportului de serviciu/raportului de munca, pentru
o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene;

b) s3 faci aprecieri in legdturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care autoritatea
public3 local3, are calitatea de parte, dacd nu sunt abilitati n acest sens; prevederea se aplica si dupa
incetarea raportului de serviciu /raportului de munca, pentru o perioadd de 2 ani, daca dispozitiile
din legi speciale nu prevad alte termene;

c) s3 dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele prevazute de
lege; prevederea se aplicd si dupd incetarea raportului de serviciu/ raportului de munca, pentru o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

d) s& dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dacd aceasta dezvaluire
este de naturd s3 atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile Primariei
orasului Ludus ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor
fizice sau juridice; prevederea se aplicd si dupd incetarea raportului de serviciu /raportului de munca,
pentru o perioad# de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

e) s& acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de altd naturad impotriva statului sau Primdriei orasului Ludus.

(3) Prevederile prezentului Cod etic si de integritate nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legalé a functionarilor publici si a personalului contractual de a furniza informatii de interes
public celor interesati, in conditiile legii.




(4) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care
contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati ori institutii publice,
este permisd numai cu acordul Primarului orasului Ludus.

Art. 8 Libertatea opiniilor

Tn indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici si personalul contractual au obligatia
de a respecta demnitatea functiei publice detinute sau a functiei contractuale, coreldnd libertatea
dialogului cu promovarea intereselor Primdriei orasului Ludus, de a respecta libertatea opiniilor si de
a nu se l3sa influentati de considerente personale, iar in exprimarea opiniilor trebuie sa aiba o
atitudine conciliant3 si s evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 9 Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul
de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care
iau cunostint3 in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare
privind liberul acces la informatiile de interes public.

Art. 10 Activitatea publica

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre unul sau mai multi
functionari publici desemnati de cétre Primarul orasului Ludus prin dispozitia Primarului si/sau prin
fisa postului.

(2) Functionarii publici si personalul contractual desemnati sa participe la activitati sau
dezbateri publice, in calitate oficiala, trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare
incredintat de Primarul orasului Ludus.

(3) Tn cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici si personalul
contractual, pot participa la activititi sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul
¢4 opinia exprimat3 nu reprezintd punctul de vedere oficial al Primariei orasului Ludus.

(4) Functionarii publici si personalul contractual pot participa la elaborarea de publicatii, pot

elabora si publica articole de specialitate si lucrari literare ori sti

ntifice, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici si personalul contractual pot participa la emisiuni audiovizuale, cu

exceptia celor cu caracter politic ori a celor care ar putea afecta

prestigiul functiei publice.

(6) Tn cazurile prevazute la alin. (4) si (5), functionarii publici si personalul contractual nu pot

utiliza informatii i date la care au avut acces in exercitarea

functiei publice, daca acestea nu au

caracter public. Prevederile alin. (3) se aplica in mod corespunzdtor.
(7) Tn exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viatd intim3, familiald si privata, functionarii publici si personalul

contractual isi pot exprima public opinia personala in cazul
emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii defdimatoare la adr
alin. (3) se aplica in mod corespunzator.

(8) Functionarii publici si personalul contractual isi asu
publica si pentru continutul informatiilor prezentate, care tre
normele de conduitd prevazute de prezentul cod.

in care prin articole de presa sau in
esa lor sau a familiei lor. Prevederile

ma responsabilitatea pentru aparitia
buie sa fie In acord cu principiile si

(9) Prevederile alin. (1)-(8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

Art. 11 Activitatea politica

Tn exercitarea functiei publice sau a functiei contractuale detinute, functionarilor publici si

personalului contractual le este interzis:
a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea
b) s& furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de de

partidelor politice;
mnitate publica;

c) s3 colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu persoanele
fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;
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d) sa afiseze la avizierul Primariei orasului Ludus sau a unitatilor subordonate insemne ori
obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora;

e) sa faca parte din conducerea partidelor politice sau organizatiilor politice;

f) conform Ordinului M.F. nr. 252/2004 privind Codul de conduita etica a auditorului intern,
functionarii publici care ocupa functia de auditor intern trebuie sd fie neutri din punct de vedere
politic, in scopul indeplinirii in mod impartial a activitatilor; in acest sens ei trebuie sa isi mentina
independenta fata de orice influente politice.

Art. 12 Folosirea imaginii proprii

Tn considerarea functiei publice sau a functiei contractuale pe care o detin, functionarii publici
si personalul contractual au obligatia de a nu permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in
actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art. 13 Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

(1) Tn relatiile cu personalul din cadrul Primé&riei orasului Ludus, precum si in relatia acestora
cu persoanele fizice sau juridice, functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sa aiba un
comportament bazat pe respect, buna-credintd, corectitudine si amabilitate.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul Primariei si serviciilor publice subordonate , Consiliului
Local al orasului Ludus, precum si ale persoanelor cu care intrd in legatura in exercitarea functiei,
prin;

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sd adopte o atitudine impartial3 si
justificatd pentru rezolvarea clard si eficienta a problemelor cetdtenilor. Functionarii publici si
personalul contractual au obligatia sa respecte principiul egalitatii cetdtenilor in fata legii si a
autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, similare sau identice raportate la aceeasi categorie de
situatii de fapt, conform principiului tratamentului nediferentiat;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, sdnatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sd asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitdtii serviciului public, se recomand3
respectarea normelor de conduita prevazute la art. 13 alin. (1) - (3) si de cdtre celelalte subiecte ale
acestor raporturi.

Art. 14 Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici si personalul contractual care reprezinta Primaria orasului Ludus in
cadrul unor organizatii internationale, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter international
au obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii si Primariei orasului Ludus.

(2) Tn relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici si personalului contractual le
este interzis sa exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) Tn deplasérile in afara tarii, functionarii publici si personalul contractual sunt obligati s3
aibd o conduita corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisa incalcarea legilor si
obiceiurilor tarii gazda.

Art. 15 Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Functionarii publici si personalul contractual nu trebuie sa solicite ori sd accepte cadouri,
servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor,
prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd politica, care le pot
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influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice detint
raport cu aceste functii.

Art. 16 Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) in procesul de luare a deciziilor, functionarii publici si
actioneze conform prevederilor legale si sa isi exercite capacita
si impartial.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual le

decizii de cdtre Primadria orasului Ludus sau altd institutie su

publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.
Art. 17 Obiectivitate in evaluare

(1) Tn exercitarea atributiilor specifice functiilor publice

personalul contractual au obligatia s3 asigure egalitatea d
dezvoltarea carierei in functia publicd pentru personalul aflat in

(2) Functionarii publici de conducere si personalul cont

Jte ori pot constitui o recompensa in

personalul contractual au obligatia s3
tea de apreciere in mod fundamentat

este interzis sa promita luarea unei
bordonatd, de catre alti functionari

de conducere, functionarii publici si
e sanse si tratament cu privire la
subordine.

ractual de conducere au obligatia s3

examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare

a competentei profesionale pentru

personalul din subordine, atunci cand propun ori aproba avansari, promovidri, transferuri, numiri sau
eliberdri din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice form3 de
favoritism ori discriminare.

(3) Se interzice functionarilor publici de conducere si personalului contractual de conducere
sa favorizeze sau sd defavorizeze accesul ori promovarea in functia public3 pe criterii discriminatorii,
de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile prevazute la art. 3.

Art. 18 Folosirea prerogativelor de putere publicd

(1) Este interzisa folosirea de catre functionarii publici si personalul contractual, in alte scopuri
decat cele prevdzute de lege, a prerogativelor functiei publice detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte
normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, functionarilor publici si
personalului contractual le este interzisd urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis si foloseascd pozitia
oficiald pe care o detin sau relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei publice, pentru a
influenta anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite misuri.

(4) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis s3 impuni altor functionari
publici sau angajati contractuali sd se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora,
ori sa le sugereze acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art. 19 Utilizarea responsabild a resurselor publice

(1) Functionarii publici si personalul contractual sunt obligati s& asigure ocrotirea proprietatii
publice si private a statului si a unitatii administrativ-teritoriale orasul Ludus, s& evite producerea
oricdrui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia s& foloseascs timpul de lucru,
precum si bunurile apartinand Primariei orasului Ludus numai pentru desfisurarea activitatilor
aferente functiei publice detinute.

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebui
atributiilor care le revin, folosirea utila si eficientd a banilor pu
legale.

a)

=

sa propund si sd asigure, potrivit
blici, in conformitate cu prevederile

desfagoara activitati publicistice in
seasca timpul de lucru ori logistica

(4) Functionarilor publici si personalul contractual care
interes personal sau activitati didactice le este interzis sa folo
Primariei orasului Ludus pentru realizarea acestora.
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Art. 20 Subordonarea ierarhica

Functionarii publici si personalul contractual au obligatic

de catre superiorii ierarhici, lucrdrile i sarcinile repartizate.

2 de a rezolva, in termenele stabilite

Art. 21 Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

(1) Functionarul public si personalul contractual nu

proprietatea privatad a statului sau a unitatii administrativ-teritoriale orasul Ludus, supus vanzdrii in

conditiile legii, in urmdtoarele situatii:
a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a inde
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cAnd a participat, in exercitarea atributiilor de serv

respectiv;
c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau
persoanele interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces.
(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator g

poate achizitiona un bun aflat in
i

plinirii atributiilor de serviciu, despre
iciu, la organizarea vanzarii bunului
cand a obtinut informatii la care

i in cazul concesionarii sau inchirierii

unui bun aflat in proprietatea publicd ori privatd a statului sau a unitdtii administrativ-teritoriale

orasul Ludus.
(3) Functionarilor publici si personalului contractual le e
referitoare la bunurile proprietate publica sau privata a statului
orasul Ludus, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau
prevazute de lege.
Art. 22 Respectarea regimului juridic al conflictului de in
(1) Functionarii publici si personalul contractual au ob
juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor, precum
(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii public
exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua situatii
incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actio
solutionarea legala a acestora.
(3) Tn situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a u
publici sau personalul contractual au obligatia de a actiona
incetarea incompatibilitatii sau a conflictului de interese, in term

ste interzisa furnizarea informatiilor
ori a unitatii administrativ-teritoriale
inchiriere, in alte conditii decat cele

terese si al incompatibilitatilor
igatia sa respecte intocmai regimul
si normele de conduita.

si personalul contractual trebuie sa
le care pot genera o situatie de
na pentru prevenirea aparitiei sau

nui conflict de interese, functionarii
conform prevederilor legale pentru
en legal.

(4) La numirea intr-o functie publicd, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte

situatii prevazute de lege, functionarii publici si personalul cont
obligati s& prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu mo
declaratia de avere si declaretia de interese. Declaratia de
actualizeaza anual, potrivit legii.

Art. 23 Obligatia respectarii regimului cu privire la sanat

ractual cu functie de conducere sunt
dificarile si completarile ulterioare,
avere si declaratia de interese se

ate si securitate in munca

Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a se supune controlului de
medicina muncii §i expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de

medicina muncii, in conditiile legii.

CAPITOLULHII
Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicarii
profesionala pentru functionarii publici si pentru

Art. 24 Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicari
pentru functionarii publici

normelor de conduita
personalul contractual

i normelor de conduita profesionala



(1) Agentia Nationald a Functionarilor Publici reglementeazd si monitorizeaza aplicarea
normelor privind conduita functionarilor publici si activitatea consilierilor de etica din cadrul
Primariei orasului Ludus.

(2) In scopul prevazut mai sus, Agentia Nationala a Funct onarilor Publici:

a) elaboreaza studii si analize privind respectarea prevederilor privind conduita functionarilor
publici;

b) elaboreazi cadrul metodologic privind activitatea de consiliere eticd, precum si modelul,
gestionarea si accesul la registrul de evidenta al acestei activitatj;

¢) elaboreaza standardul de formare pentru consilierii de etica;

d) organizeaz3 seminare si conferinte in domeniul managementului eticii si integritatii;

e) elaboreazd cadrul metodologic necesar monitorizarii si implementarii principiilor gi
standardelor de conduitd a functionarilor publici, precum si a procedurilor disciplinare in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice si centralizeaza datele transmise de acestea, la termenele si in
formatele de raportare stabilite. Prin activitatea sa, Agentia Nationald a Functionarilor Publici nu
poate influenta activitatea de consiliere etici desfasuratd de consilierii de eticd si derularea
procedurii de lucru a comisiilor de disciplind din cadrul autoritatilor si institutiilor publice;

f) asigura administrarea, dezvoltarea si operarea aplicatiei informatice de monitorizare, in
vederea prelucrdrii automate §i reprezentdrii statistice si grafice a datelor colectate in conditiile
previzute la lit. e);

g) concepe si administreaza baza de date a consilierilor de etica si sprijind dezvoltarea
competentelor acestora prin facilitarea proceselor de comunicare;

h) colaboreaza cu consilierii de etica;

i) pe baza rapoartelor transmise de consilierii de eticd, elaboreaza rapoarte anuale privind
monitorizarea implementarii principiilor si a standardelor de conduitd, precum si a procedurilor
disciplinare in cadrul autoritdtilor si institutiilor publice;

j) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea si apararea
intereselor legitime ale cetétenilor in relatia cu administratia publica.

Art. 25 Informarea publici cu privire la respectarea obligatiilor si a normelor de conduita

(1) Raportul prevdzut la art. 24 alin. (2) lit. i) contine informatii cu caracter public, se
elaboreaza in baza rapoartelor transmise de autoritatea publica privind respectarea normelor de
conduitd transmise Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si cuprinde cel putin urmatoarele date:

a) numirul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incalcare a normelor de conduita
profesional3;

b) categoriile si num&rul de functionari publici care au incdlcat principiile si normele de
conduita;

¢) cauzele si consecintele nerespectarii normelor de conduitd;

d) evidentierea cazurilor in care functionarilor publici li s-a cerut sa actioneze sub presiunea
factorului politic.

(2) Rapoartele transmise de autoritatea publica privind respectarea normelor de conduita se
public3 pe site-ul propriu si se comunicd la cererea oricdrei persoane interesate.

(3) Raportul previdzut la art. 24 alin. (2) lit. i) se publica pe site-ul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici §i se comunica la cererea oricdrei persoane interesate.

(4) Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a normelor de conduita in
exercitarea functiilor publice constituie parte integranta din raportul anual privind managementul
functiilor publice si al functionarilor publici, care se elaboreazd de Agentia Nationala a Functionarilor
Publici. Agentia National3 a Functionarilor Publici poate sd prezinte in raportul anual, in mod detaliat,
unele cazuri care prezinta un interes deosebit pentru opinia pu blica.
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Art. 26 Coordonarea si controlul normelor de conduita pentru personalul contractual

(1) Primdria orasului Ludus are obligatia de a coordona, controla si monitoriza respectarea
normelor de conduita de cdtre personalul contractual, atat din aparatul propriu cat si din institutiile
aflate in subordine, cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii si a legislatiei specifice
aplicabile.

(2) Normele de conduita sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul Primériei
orasului Ludus.

(3) In scopul indeplinirii corespunzitoare a activitdtilor previzute la alin. (1) si (2) Primiria
orasului Ludus:

a) urmareste aplicarea si respectarea prevederilor prezentului cod referitoare la conduita
personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;

b) solutioneaza petitiile si sesizarile primite privind incélcarea prevederilor prezentului cod
referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute sau le transmite
spre solutionare organului competent, conform legii;

c) elaboreaza analize si rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului cod referitoare
la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;

d) asigura informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit s3
se astepte din partea personalului contractual in exercitarea functiei;

e) asigura informarea personalului contractual propriu cu privire la conduita ce trebuie
respectata;

f) colaboreazd cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea si apararea
intereselor legitime ale cetatenilor in relatia cu personalul din administratia publica.

(4) Pentru informarea cetatenilor, compartimentele de relatii publice din cadrul autoritatilor
si institutiilor publice au obligatia de a asigura publicitatea si de a afisa normele privind conduita
personalului propriu la sediul autoritatilor sau institutiilor publice, intr-un loc vizibil.

Art. 27 Solutionarea sesizarilor cu privire la incdlcarea normelor de conduitd de citre
persoanlul contractual

Sesizarile cu privire la incdlcarea normelor de conduita de cétre personalul contractual sunt
analizate si solugionate cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii.

Art. 28 Conflictul de interese privind functionarii publici

(1) Prin conflict de interese se intelege situatia in care persoana ce exercitd o functie public3
are un interes personal de natura patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a
atributiilor care i revin potrivit Constitutiei si altor acte normative.

(2) Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea functiilor
publice sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei si suprematia interesului public.

(3) Functionarul public este in conflict de interese dacid se afld in una dintre urmitoarele
situatii:

a) este chemat sa rezolve cereri, sd ia decizii sau sd participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care au
calitatea de sot sau ruda de gradul I;

c) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul | pot influenta deciziile
pe care trebuie sa le ia Tn exercitarea functiei publice.

(4) Tn cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat sa se abting de
la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si s&-l informeze de indat3
pe seful ierarhic caruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat s& ia méasurile care se impun




pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la data ludrii la
cunostinta.

(5) Tn cazurile prevdzute la alin. (3), conducdtorul autoritdtii sau institutiei publice, la
propunerea sefului ierarhic cdruia ii este subordonat direct functionarul public in cauza, va desemna
un alt functionar public, care are aceeasi pregatire si nivel de experienta.

(6) Tncilcarea dispozitiilor alin. (4) poate atrage, dupd caz, raspunderea disciplinara,
administrativa, civila ori penald, potrivit legii.

Art. 29 Incompatibilitati privind functionarii publici si personalul contractual

(1) Incompatibilitatile privind functiile publice sunt reglementate prin Constitutie, OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ si Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Calitatea de functionar public este incompatibild cu orice alta functie publica decat cea in
care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica.

(3) Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfdsura alte activitati, remunerate
sau neremunerate, dupa cum urmeaza:

a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este
suspendat din functia publicd, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

c) in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ din
sectorul public;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

(4) Nu se afla in situatie de incompatibilitate, functionarul public care:

a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa reprezinte interesele
statului in legdtura cu activitatile desfasurate de operatorii economici cu capital ori patrimoniu
integral sau majoritar de stat, in conditiile rezultate din actele normative in vigoare;

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa participe in calitate de
reprezentant al autoritdtii ori institutiei publice in cadrul unor organisme sau organe colective de
conducere constituite in temeiul actelor normative in vigoare;

c) exercita un mandat de reprezentare, pe baza desemnarii de catre o autoritate sau institutie
publicd, in conditiile expres prevazute de actele normative in vigoare.

(5) Nu se afla in situatie de incompatibilitate functionarul public care este desemnat prin act
administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finantat din fonduri comunitare
nerambursabile postaderare, precum si din imprumuturi externe contractate sau garantate de stat
rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia functionarilor publici care exercita atributii ca auditor
sau atributii de control asupra activitatii derulate in cadrul acesteia si a functionarilor publici care fac
parte din echipa de proiect, dar pentru care activitatea desfasurata in cadrul respectivei echipe
genereaza o situatie de conflict de interese cu functia publica pe care o ocupa.

(6) Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfdsurat activitdti de
monitorizare si control cu privire la societdti comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ de natura
celor prevazute la alin. (3) lit. ¢) nu pot sad-si desfasoare activitatea si nu pot acorda consultanta de
specialitate la aceste societdti timp de 3 ani dupa iesirea din corpul functionarilor publici.

(7) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarea
unor acte in legdturd cu functia publica pe care o exercita.

(8) n situatia previzuti la alin. (3) lit. b), la incheierea mandatului demnitarului, functionarul
public este reincadrat in functia publica detinuta sau intr-o functie similara.

Art. 30
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